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भाग II बन्ड 
PART 11Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Silfutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली , 11 अक्तूमर, 1989 
- का . नि . मा . 290 : -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुखोट- 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना इंजीनियर मेवा 
( मीटर वापक ) भर्ती नियम , 1981 का मोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजी 
नियर सेवा ( मीटर बाथक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
2. मेना इंजीनियर सेवा ( मीटर वाचक ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में , 


( 3 ) विद्यमान स्तंभ संख्यांक 7 मे 13 को क्रमणः संख्यांक 8 से 14 के 
रूप में पुन : मंगयांकित किया जाएगा । 

[ 8560 5/1/ एम पार पारपार नाम इंड/ मी . एम . मी . मी . ] 
टिप्पण : मुल नियम सरकारी अधिमू चमा, रक्षा मंत्रालय सं . का , नि , 

प्रा . 49, तारीख 13 फरवरी, 81 धारा भारत के राजपन , 
भाग- 2, बण्ड- 4 में , तारीख 28 फरवरी, 1981 को प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 11th October, 1989 


( 1 ) स्तंभ के नीचे की प्रमिष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रति :- - 

" 950- 20- 1150-६ . रो .- 25-1 400 रुपये " 
( 2 ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

स्तंभ मीर प्रविष्टि अन्त स्पापित की जाएगी , प्रति : 
" सेवा में जोड़गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पॉन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मनुशेये है या नहीं " 


S. R. O . 290 . — In exercise of the powers conferred 
by proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hedeby makes the following rules further 
to amend the Military Engineer Service (Meter 

Rcader ) Recruitment Rules 1981 , namely : 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Military 
Engineer Service (Meter Reader ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1989. 


2809GI / 89 _ 1 


( 635 ) 
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- - -- - - -- - -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

“ Whether benefit of added years of servico 
their publication in Official Gazette . 

admissible under Rulo 30 of the Central 

Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 " 
2. In the Schedule to the Military Engineer Ser 
vice ( Meter Reader ) Recruitment Rules, 1981 :---- 

" No " 
( i) for the entry under column 4 , the following 

( iii ) Renumber existing columns numbers 7 to 

13 as numbers 8 to 14 respectively. 
entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 950-20-1150- EB-25-1400; " 

[85605|1|MR |RR |Non -Ind|CSCC ) 

Note : The principal rules were published in the 
( ii ) after column 6 and the entry relating thero 

Gazette of India , Part II , Section 4 dated 28 Feb 
to , the following column and entry there ruary. 1981 vide Government 
of shall be inserted , namely : 

Notification Ministry 
of Defencc No. SRO 49 dated 13 Feb. 81 . 


नई दिल्ली , 3 अक्तुमर , 1989 
का . नि . पा . 391: - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय करेट कोर मंगटन, रक्षा 
मंत्रालय में समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , राष्ट्रीय केडेट कोर संगठन ( समूह " घ " पद ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होमा : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों को संपा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे डोंगे जो उपरोक्न अनुषी के स्तम्भ 2 

से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य ग्रहलाएं आदि : उन पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, प्रताप मोर उक्त संबंधित अन्य मातें ये होगी 

जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. सेना का प्रारंभिक गठन : ऐसे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रमयापन में पूर्व उन अनुमची के स्तम्भ 2 में उल्लिखित पदों पर नियुक्त हैं इन नियमों 

के प्रधीन नियुक्त किए गए सममे जाएंगे । 
6. निरर्हता, वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जजविन है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहसे हर किसी अप्ति में विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभफार को लागू स्त्रीय विधि 

के अधोम अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
7 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायर, मावेश वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यावति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुमानित जनजातियों, भतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सेवा में जोड़े । एवों का फायदा केन्द्रीय सीधे मी किए जाने वाले 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के व्यक्तियों के लिए प्रायु 

नियम 30 के अधीन अनुगेय है या नहीं सीमा 
3 

4 5 

6 
1 . कनिष्ठ गेस्टेटनर 18 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15-1010 - मचयन पद 

नहीं 

18 से 25 वर्ष 
प्रचालक ( 1989) समूह “ घ " अराज ६ . रो , 20 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार पनित , 1150 रुपये । 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
के अननुसचिनीय 

मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
प्राधार अनौद्योगिक 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
परिवर्तन 

टिप्पण : माय-सीमा अवधारित 
किया 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
जा 

भारत में मायापियों से ( उनसे 
सकता 

भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 


संख्या 


। 


1 
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प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम सारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की दशा 
में आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


• - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - . 
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.. . . - - 
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- 
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मीच मा किए जाने वाले व्यभिषयी कथित बीजक पौर, 


मौधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिक और सीधे भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - 
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- - 
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- -- - 
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. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में 

प्रवीणता । 
-- - - - - - - . . - - - - 

- - - - - - - . - --- - -- - 
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-- -- - 
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- - -- - 
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- 
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- 
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भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण/भर्ती की दशा में वे अणियों जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- .. . - - . - . - 


. - - 


-- - 


. . 


- - - -- - 


- -- -- --- -- - 


- - - - - - 


- - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग दाग और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा वफसरो जिसने उस अंगी में तीन वर्ष नियमित सेवा को है 

और जिसे गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है ।। 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या जो 775 

1025 ६० या समय वेतनमान में नियमित आधार र कम से कम 

3 वर्ष मे पद धारण कर ररे ; पीर 
( ख ) जिनके पास साधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकथिन शैक्षिक अर्हताएं हैं । (प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
मन्तगंन उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य फाउर बाह्य पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भरती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा 
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- - - 


- 


---- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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13 


14 


प्रोन्ननि पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिममें निम्नलिखित होगें : 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष - - ग्यष्ठ मिबिलियन स्टाफ अधिकारी 


दा 


सदस्य मिविलियन स्टाफ अधिकारी/मेजर या उसके मममुल्य मेवा अधिकारी । 
उनमें से एक विभाग से असंबद्ध होगा । 

- ---- - ---- -- ------ - - - - - - - 
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- 


- 


- ----- -- ------ - - 

- - - -- - - - 
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-- 
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2 दफतरी 


अचयन पद 


लाग नहीं होता 


77 5 -12- 871 
38 माधारण केन्द्रीय मेवा, द . रो . -11. 
( 1989 ) मम ह "प ", 

1025 रुपा 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के अननुसचिवाय 
अाधार अनौद्योगिक 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
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- 


+ - -- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- . 


11 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - . 


12 
- . 


. . . - - 


- 


- - - - 


- 


- . . . -- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


100 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा चनरामी जिमने उम थेगी में तान वर्ष नियमित मेगा की है । 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- -. .. - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- - - - .. -- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


-- -- - - - -- - 

11 


- - - -- 


- - 


13 


-- . . 


. 


.- - 


- - - - --- -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


माग नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह “घ "विभागीय प्रोन्नति समिनि 

जिसमें निम्नलिखिम होगे : 
अध्यक्ष : ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
दो 


सदस्य सिविलियन स्टाफ अधिकारी मेजर या समतुल्य मेवा अधिकारी । 

उममें से एक प्रसमस होगा । 


- . . 


- - 


- 


- - - -- 


- 


.. . 


. 


. - 


- 


- 


- - ... 


. ... ..... 
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- 


- 


- - WT 


T : 


- 
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- - 


- 


- 


5 


3. पपरामी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


750- 12- 870 
व . रो 14 
940 पाए 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1969 ) समूह “ घ ” 
* कार्यमार अगजपनिता 
के अननुमचिवीय, 
प्राधार अनौद्योगिक 
पर 
परिवर्तन 
मिया 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेणों या मायेशों के 
अनुमार सरकारी वनों 
लिए शिथिल कर के 15 वर्ष 

नमः शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : I --- पायु मीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्पाथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अनिम नारीम 
होगी । 


जा 


मकना 


टिषण : ? रोजगार मार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में प्रायु मीमा अवधारित धरने 
के लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक गेषमार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


लागू नत्री होना 


पापण्या : 
मिडिल स्कूल पर उतीर्ण : 
बाछनीय : होमागाई और विपिल रक्षा में प्राधारिक और 

पुनश्चर्या पारयम में प्रशिक्षण या मेवारत मतपूर्व 
सिपाही या नौमेना और वायु सेना में ममतुल्य रैफ । 


मीधे भी किए जाने वाले टायिनयों और पुन 

नियोजिन भूतपूर्व सनिनों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नही । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


ܝܳ1_ 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - -- - - - 
75 प्रतिशत मीधी भर्तीहाग और 25 प्रनिशन प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण मानपूर्व 

मैत्रिों के पुननियोजन बारा जि म न हो मकने पर सांघो भनी द्वारा । 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - 
स्थानान्तरण : 750 - - 9.1 ) पाप के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार का ऐसा समूह 
" घ " कर्मचारी जिगने उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष मेवा की हो माथ ही 
जो हिन्दी, अगेजी गा एक प्रादेशिक भाषा पढ़ने में सक्षम हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : भूतपूर्व सैनिको या सशस्त्र बल के ऐसे 
कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की प्रधि भीतर 
मेवानिवुन होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास प्रक्षिन अनुभव और विहिन मनाएं हैं । मे व्यनिनयों को 
उस साम तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख 
मे उन्हें मणम्न मन में निम क्त किया जाना है , मत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


( प्रमिनियुक्ति की अवधि जिम अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी 
मन्य मगठन विभाग में हम नियुक्ति में टीन पाहने धाणि किमी अन्य 
का घर बाघ पद पर प्रमिनियुक्ति मी अबधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- . . 


- - . nur . 


-- - - 

- 


- - - - 
- - 


- - - - - - - - 
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. 


. 


. 


. . . 


. . 


- 


. . 


13 


14 


लाग नहीं होना 


प्रोभति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "८ "विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिममें निम्नलिखित होगे : . 
अध्यक्ष : ज्येष्ट सिविलियन स्टाफ अधिकारी 


दी 


मदन -- मिबिलियन स्टाफ, अधिकारी मेजर या ममतुल्य मंवा अधिकारी । 
उनमें में एक विमाग से अमम्मद होना चाहिए । 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


4. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


750 -12-670 
द . गे . 14 
940 रु . 


61 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममह “ घ ", 
* कार्यमार अराजपतिन, 
के प्रमनुमचिनीय 
माधार मनीषोगिम 
पर. 
परिवर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष : 
( येन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जा 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए णिपिल 
मारके 35 वर्ष तक की जा सकती 


मकता 


टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारी 
भारत में मभ्याथियो से ( उनसे 
भिन्न ओ अंदमान और मिकोमाभ 
वीप तथा लक्षद्वीप में है) सावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की प्रशा 
में आयु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजन 

के लिए कहा गया है । 
- - - - .. 


- ----- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


• - - -- 


- - .. ---- - -- - - -- , 


. . - - -- 


- 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सेना में सेवारस/ मूतपूर्व 

सिपाही या नौसेना और मायु सेना में समतुम्य रेक । 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और पुननियोजिन / 

शनपूर्व ममिकों के लिए मो वर्ग । स्थानान्तरण 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए कोई परिवाक्षा 
अवधि नहीं । 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - -- - 


11 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 

( भूनपूर्व सैनिकों के लिए.) द्वार और दोनों के न हो मकने पर गीधी भर्मी द्वारा । 


4 स्थानान्तरण . २६ ा सेवाओं के समूह “ घ " कर्मचारियों में से जिसके न हो 

सकने पर फैलीय सरकार के अन्य मन्त्रालयों /विभागों से जिमफे पास सीधे 
भर्ती किए जाने पाले शक्तियों के लिए सम्म 8 में विहित मताएं और 

अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण/मृतपूर्व सैनिकों के लिए 
मृतपूर्व सैनिको या मशम्ब बल में ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा 

ओ एक वर्ष की प्रधि में मीनर मानिस होने वाले हैं या पिजर्व में 
स्थानान्तरिन किए जाने बाल हैं और जिनये. पास गाँधे भी किए जाने वाले 

यमिनयों के लिए स्तभ 8 में अपेक्षित अनुभव और मझाएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उम क्षारीख तक प्रतिनियुक्ति को प्राधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, सन्पश्चा उन्हें 
पुनियोजन पर बने रहने दिया जा ममना है । 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II -- चंड 4] 


641 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 21, 1989/ प्राश्विन 29, 1911 

- -- -- - - - -- - - - - - - - - - -- --- --- - -- - -- - - - - - 


- - -- - - :- .. - - - - -- - - - -- - -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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दृष्टिप्रानति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "छ " बिमागीय प्रोनि ममिसि 
जिसमे निम्नलिमिन होंगे : - - 


लाग नही होना 


अन्य 


पेट मिविनियन स्टाफ अधिकारी 


सदस्य : मिविलियन स्टाफ अधिकारी/ जर या समवश्य से या अधिकारी । उनमें से एक के 

के विमाग से समंबन होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. . - . - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . लास्वार 


लागू नही होता 


नही 


750-12-870 -द . रो . . 
14- 940 रु . 


* 31 ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह “ घ ” पराज - 

पषित मननुमधिवीय 
* कार्यभार के माघार मनोयोगिक 
पर परिवर्तन किया 
जा सकमा है । 


18 से 25 वर्ष - - 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए पनवेगों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण. - - प्रायु सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में भम्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
सपा लक्षदीप में है ) प्राधेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 - रोजगार कार्यालय 
के म स्यम से की गई भर्ना 
की दशा में प्राय मीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
छनीय : होमगार्ड और सिविल रक्षा में प्राधारिक और 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या सेना में सेवारत / 

भूतपूर्व मिपाहो या नोसना या वायु सेना में समतुल्य 
रेक । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और पुनियोजित मूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 
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11 


- 


1 - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - ---- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण 
पनियोजन । मतपर्व सैनिकों के लिए ) द्वाग और दोनों में न 
हो मकने पर मीधी भर्ना द्वारा । 


स्थानान्तरण । 
रक्षा सेवाओं के समन्ट " प " मर्मचरियों में मे गिमके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयों विभागों में जिसके पाम मीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 4 में विहित प्रहल ए और अनुभव है । 
भू सपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
भूतपूर्व सैनिकों या मशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार 
झिया जगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पाम मीधे 
मनीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में अपेक्षित प्रा. मन और 
अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख मफ प्रतिनिय क्स की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख में उन्हें मशम्न मल से निमुंजन किया जाना है . 
नत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने गहने दिया जा सकता है । 

- - - - - - . -- - . .. - - - - - . 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ब " विभागीय प्रोन्नति 

समिति, जिममें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष : - -ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

( दो ) 
मदस्य . -- सिविलियन स्टाफ अधिकारी मेजर या समतुल्य मेवा अधिकारी । 

उनमें एक को विभाग से प्रसंपत होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


6. रमोइया 


नहीं 


8 ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 775-12-871-4 . रो . - चयन 
* कार्यभार के आधार समूह "अ ", अगपत्रिस 14-1025 रुपये 
पर परिवर्तन किया जा अननुमविवीय , 
सकता है 

प्रौधोगिक 


18 मे 25 वर्ष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 33 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण: - - प्रायु सीमा अषधारित करने के लिए 

निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्याथियों मे ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में है ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण , 2 - - रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की गई भर्सी 
की दशा में प्रायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पर अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भजने के लिए कहा 
गया है । 
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- . 


- . 
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8 


10 


उसे भारतीय रसोई के प्राधरिक सिद्धान्तों का ज्ञान और 

रसोई पकने का अनुभव अवश्य होना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


11 


12 


गोन्नति द्वार जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - -रष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन के 750-940 रुप 

के वेतनमान में ऐसे समह “ घ ” कर्मचारी ( मेस वेटर मसालची ) 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित 
अनुभव पूरा करते हैं । 


टिप्पण . - -पात्र अभ्यार्थियों से विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अहंता 
प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी । नियुक्ति परीक्षण में स्थान 
के आधार पर की ज एगी, किन्तु अभ्यार्थी विभागीय प्रोन्नति 
समिति द्वारा " उपयुका " के रूप में मूल्यांक्ति 
किया गया हो । 


13 


14 . 


लगू नहीं होता 


पष्टि /प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति , जिसनें निम्निलिखित होंगे. --- 


अध्यक्ष . ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - दो 


सदस्य : सिविलियन स्टाफ अधिकारी / गजर या समतुल्य सेवा अधिकारी 

उनमें से एक विभाग से असम्बद्ध होना चाहिए । 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


--- - -- - - - - - - -- - ----- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - --- - -- - - -- -- -- - - - - - -- ------ - - -- - -- - - - - 
7. नाई . 2* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12-871-द . रो . - लागू नहीं होता नहीं 

* कार्यभार के समूह “घ ” अरज- 14-1025 

आधार पर परि- पत्रित, अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा . अनुऔद्योगिक 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
को जा सकती है । 


टिप्पणः ( 1 ) - -ग्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
तथा में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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- . 


- - - 


-. . - - - - - - - - - - 


- -- - -- -- - -: - : - . - . - - .- .- - 


- 


- 


- - - - . .. : 


- : - - . - - - . 


. . - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


-- -- - - - - -. . . 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - . . . . 


. 


. . 


. - - - 


- - - 


- - 


6 - - -- 


- - --- - - - - -- 


दिपण ( 2 ): रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम में की गई 

ी की दशा में प्रायु-मीमा 
प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक मार्गक वह अंगिम मारीय 
होगी जिम सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भगने के लिए कहा 


---- 


- . 


. . 


. . . 


. - 


--. .. . - - . . 


- - - -- -- - 


-- -- - -- - - 


10 


नाई के व्यवसाय कार्य में गयीणता या सारा बल के नाई लागू नहीं होता 
ज्यवसाय में मेवा रस भूतपूर्व सैनिक । 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों /पनियोजित 

भासपूर्व मनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरण 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए कोई परि . 
दीक्षा नहीं । 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण पारा मिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा बोनो के न हो सकने 
पर सोधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्सरण : रक्षा सेवाओं के समूह ", " कर्मचारियों में से जिसके न हो 

सफने पर केन्द्रीय सरकार के प्रभ्य मंत्रालयो/विभागों से जिसके 
पास सीधी भर्ती किए जाने वाले म्यमिममों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित महंताएं और अनुभव है । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पमनियोजन : 


भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने 
पाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाल है 
और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 

सा प्रनिनियषित की आधि प्रदान की आएगी जिस तार से उन्हे 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


- - -- 


- - - - - - -- - -- 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


13 

- --- - - - ---- - - - - - --- - - - - - - - - - 
पुष्टि / प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय 
प्रोमनि ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे -- 
प्रत्यक्ष : ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( वो ) 
मदस्प : सिविलियन स्टाफ अधिकारी मेजर या समतुल्य सेवा अधिकारी 

उनमें एक को विभाग से प्रसम्बय होना चाहिए । 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 
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[ भाग [[ - --चंड 4] 
-- - -- - - - - - - - 


. 


-- - 


- - - - 


- --- 


.. 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- 
नही 


- - - - - - - -___ . . . 


-- - 


- - 


8 . धामी 


- - - - - - - . - - . 

- - . - - 
20 ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय मेवा, 775-12-871-द , रो . लागू नहीं होता 

नाग नहीं होता 
ममह " , " 

14- 1025 रुपए 
** कार्य - कार के भाजपन्नत, मनन 
प्राधार पर परि - मचिवीय , अनोयोगिक 
बर्तन निया जा 
माना है । 


- - - - - - -- - 
18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी झिए 
गाए अनुदेशों या मादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 


टिपण : । श्रायुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख मारम में अभ्यापियों 
में ( उनसे सिम जो अपमान 
निकोदार और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण . -- 2 रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
गई भूतों दणा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के 
निए निर्णायक तारीख बह 
अन्तिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
- 


___ - -. . 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . 


- 


- 


- - .. 


- - - 


- - - 


. . . . . .. - - -- -- - . ... .--. . .. --- -- -- - - - - - - --- - - - - -- - - - -.--...- . 

10 
- - - - -- - 

- लग नहीं होना -- -- 
- - - - - - - - - 

मीधी भर्लो किए जाने वाले व्यक्तियों और पुन 
उसे मैनिक सिविलियन वस्त्रों को अच्छी तरह धोने और 
इस्त्री करने में समर्थ होना चाहिए या 

नियोमत भूनपूर्व सैनिकों के लिए 
मशस्त्र वन ये; घाबी के व्यवमाय में मेवा रत / भत्तपुर्व मनिक 

यो वर्ष स्थानान्तरण किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 
_ _ . . . - - - .. - - . -- - . - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - --- - . . . --- - - . - . . . . . . - . -- -.- - - . 

12 
- - . .. - . - - - - - - - - - - - - ... - . - - - -- - . 
सरण दाग जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ! स्थानान्तरण : - - 

रक्षा सेवाओं के समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और दोनों के न हो । 

मरकार में मंत्रालयों/विभागों से जिसके पास सीधी भर्ती किए जाने 
मफन पर मीधी भर्ती द्वारा 

वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ ५ में विहित अहंतांग और प्रामवार 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 

भनप्रर्य सनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किय 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानामग्नि किए जाने वाले हैं और जिनके पास सोधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्नभ 8 में अपेक्षित अनुभव 

और अहलाएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को 
प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, नत्पश्चात् उन्हें पुननियोगम पर बने रहने दिया जा 
जा सकता है 

. -- - - -- - . - - . . . - - - - - -- -- - - - - - -- - 
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-- - - - 


. . . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 

- 13 


____ 14 


. 


- .- .- - . .... .. 


मागू नहीं होता 


पुष्टि /प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममह “घ ” विभागीय प्रोन्नान ममिति 

जिसमे निम्नलिखित होंगे:- - 
प्रत्यक्ष. -- ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( दो ) 
गवस्य :- --मिपिनियन स्टाफ अधिक री मेजर या ममतुल्य सेवा अधिकारी 

उनमें में एक विभाग से असम्बर होगा । 


- - -- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- ---- 


5 


- 


- - 


- - - 


. . - -- - - - 


. - .- - - - - - - 


- 


9. माली 


11 * 


नहीं । 


( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 750-12-870 द . गे , लागू नहीं होता 

ममूह “ घ पराज - 11- 940 ए 
पनि अननुसचि 
वीय, प्रमोद्योगिक 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय माकार द्वारा आगे किए 
गए अनुदेशों या दिगों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

मक की जा सकती है । 
टिप्पणः ( 1 ) प्राय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख ( भारत में अभ्याथियों 
से उनसे भिष्म जो अंदमान 
पीर निकोबार द्वीप तथा लक्ष्य 
वीर में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणः ( 2) रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में प्रायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से माम भेजने के लिए, 

कहा गया है । 
- . - - - - -- -- -- - - - - - ... -- -- 


-- - - - - . .- - --. - .. -- 


- -- - 


- 


- -- - 


- 


- - - . . 


-- 


- - - 


- 


- 


-- -- - --- - - -- 


- - - -- - - - - 


. . . . 


. - - - -- - - - ...... 


. 


- - - - 


- - - - - 


10 


- - --- ----- - - 


.. .- . 


. - -... -- - 


। - 


- - . 


. - .. . 


- - . . - 


. . 


. - 


. 


. . 


. . 


. . 


. - . 


- - 


... 


- 


- 


- .. . -- 


व्यवसाय में एक वर्ष क . मन भय । 


लाय नहीं होता 


संधेि भर्ती किा जाने वाले व्यमितयों के 
लिए दो वर्ष । स्थानान्तरण किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए कोई परि . 
थीक्षा अवधि नहीं । 


-- 


- . . - . ----... - - 


- - - - --- ------ - - - -- - - - -- -- 


11 


- - - - 


12 

- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनों में न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों में समूह “घ कर्मचारियों में में जिसके न हो मकने 

पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों में जिसके पास 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विष्टि 
मनुभव है । 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - - मंड 4] 
-- - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
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- : - 


_ 


- 


-- -- 


- 


13 


- - - - - - -- - - - 
14 

. ... _ 


. - 


- 


- . . - 


_ 


.- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि /प्रोप्नमि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह " प " विभागीय 

प्रोन्नति समिनि जिसमें निम्नलिखित होगे : 
अध्यक्ष : ज्येष्ठ स्टाफ अधिकारी--- दो 
मदस्य : सिविलियन स्टाफ अधिकारी/मेजर या ममतुल्य सेना अधिकारी । 

उनमें से एक विभाग में प्रसम्मत होना चाहिए । 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - . - 


.- -- . - 


. 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- -- - - - 


- 


- - - - - -- 


- - - -- - - 


1 . फाईवाला 


नहीं । 


50 * 
( 1989 ) 
* कार्यभचर 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण मेन्द्रीय संवा, 750-11-870-द . रो . लाग नहीं होता 
समूह “ घ " अराज- 14- 940 रुपए 
पनित , अननुसचि 
बीय, प्रतीयोगिक 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है । 
टिप्पणः ( 1 ) प्रायु-सीमा प्रव 
धारिश करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे परों की मानश जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की आती है, प्रायु 
सीमा भवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह अंतिम 
होगी जिस तझ रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - . . . . 


- 


--- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


- - - - - 


- - --- - - 


- - - 


. 


. .- . -- . . . .- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


__ -. - - -- 


- - - 


-- - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


-- । 


- 


प्राथमिक विद्यालम स्तर उत्तीर्ण । 

लागू नही होना । 
यां 
सेना /नौसेना , या वायुसेना में गफाईवाला व्यवसाय का सेवारण 

भूतपूर्व सैनिक । 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों पोर 

पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए वो 
मर्ष। स्थानान्तरण किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा अवधि नह । 
- - - - -- -- - ... .. - -- - - --- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- . . - 


- - - 


- . 


- . 


- 


- - -- - - - - - 


. . 


___ 


- - 


- - - 


- 


. 


.. 


. - . - . 
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- _ - | . .. - - - - - - - - - -- - 
11 

12 
. 

. . .. . - - - . - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थचमान्तरणः रक्षा सेवानों के समूह " , " कर्मचारियों से जिसके 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) वारा मोर वोनों के न हो मफने 

न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिगके पास सीधे भर्ती किए जान भाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
8 में विहित महताएं और अनुपा है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त वर्ष के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तररित किए जाने वाले है और 
जिनके पास सोपी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम् 
8 में पपेक्षित अनुभम मोर महताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम 
तारीख तक प्रशिनियुक्ति की भवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र पल से निर्मुमत किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- . . . 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - - - - . . . - - . . --- -. 

13 
- -- - - . . - - . - . - - . -- . .-- -- . -- 

. 
पुष्टि/ प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ", " विभागीय 

प्रोन नि समिति जिसमें , निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष : ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी । 
दो सदस्य : सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या सेवारत समतुल्य 

अधिकारी उनमें से एक विभाग से प्रसम्बट होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - - - - 


- - -- 


- . - . - 


- . . . - - - .. - 


. -.. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


- - - - - - - - 

5 
- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


11 . माईस 


66 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870-4 . रो . लागू नहीं होता 
( 1989 ) ममूह "च " अराज - 14940-5 . 
* कार्यमार के पवित, मननुसचि 
माधार पर वीय, पनौद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


--- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
नहीं 18 से 23 वर्ष । 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पणः ( 1 ) श्रायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख ( भारत में मध्यार्थियों 
गे उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणः ( 2 ) ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यन से की 
जाती है प्राय -सीमा पधारित 
करने के मए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
भाम भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II --- खंर 4 ] 


भारत का रामपत्न . अक्तूबर 21, 1980 प्राश्विन 29, 1911 
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%3 


D 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


__ -- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


प्रारमिक विद्यालय स्मर उत्साण । 


लागू नहीं होता । 


10 

- -- - 
माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पार 

पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो 
वर्ष । स्थानातारण किए जाने याले 
यक्तियों के लिए परिवीक्षा अवधि नहीं । 


या 


भेना के माईम व्यवसाय के सेवारत/ भूतपूर्व समिम । 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- - - - --- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . . - - . - - - - - 


__ . . . - - 


- 


- - 


- - -- - - 


12 


. . 


. 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


. - - .- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . . 


. .. .. . - -- - - -- - - - - . . . . .. .. . 

- - - -- 
11 

. . . . . 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( मूमपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा और दोनों के न हो 
मको पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरणः रक्षा सेवानों के समूह " प " कर्मचारियों में से जिसके 

म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से 
जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए. स्तम्भ 

8 में मिहिन अईताए मार अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण पुननियोजन : 
भनयुसर्व मनिकों या मशस्त्र बल के से कामिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने 
बाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास सीधे भतों किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 में 
अपेक्षित अनुभव और पाहताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की प्राधि प्रदान की जाएगी जिस तारीब से 
उन्हें मगस्त्र बल ने निर्ममा किया जाना है, सत्पश्चात् उन्हे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 

___ - --- -- - -- - - --- ---- - - - - - - - 


- - - - --- - - 


- 


- - - - --- -- . .. 


. .- .-.- - ---- - -- 


-- 


- - - - - - 


- 


. 


- . - - - - 


- - - 


. 


- 


. -. - - - 


- 


- - - - - . . 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

13 

- - - . . .. . . - - - - - - - 
पुष्टिाप्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ममह " " विभागीय 

प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अध्यक्षः ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ प्रधिकारी । 
? वो सवस्यः सिविलियम स्टाफ अधिकारी/मेजर या समतुल्य सेवा प्राधि 
कारी , उनमें से एक विभाग से सम्बद्ध होगा । 

- - . . . - - -- 


- - .-. .- 


- 


- 


- . 


3 


12. ए. टी . कार्ट ड्राइवर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12-870-4 . 
( 1989 ) समूह “ घ ” पराजपत्रित, रो .- 1 4-9 40 रुपए 
*कार्यभार के अननसचिवीय , 
प्राधार पर अनौद्योगिक , 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है 
टिप्पणी : ( 1 ) मायु- सीमा प्रथधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
( भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न को मंदमान और निकोबार 
टीप तथा लसद्वीप में हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की मानस जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, मायु-सीमा 
अपधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह मंतिम तारीष होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है। 
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--- -- - - ------ - -- - -- -- - ---- - - - - - . - .- - - 


- - - . - 


.. 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) प्रायमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

या 
मेन के ए . टी . ( ए. एग . मी . ) और पार्टी, सोबार ( एमी और 

पार थी . सी . ) चालक म्यवसाय का मेवारत /भूनपूर्व सैनिक । 
-- - 

- - - - - - -- - - - 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों और 
पुननियोजित भतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
म्थानान्तरण किए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
परिवीक्षा की अवधि नही । 


- 


। 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - . - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 
- - - 


- - - 


12 


स्थानान्तरण गरा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न हो मकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : रक्षा मेवानों के ममृत " च कर्मचारियो मे में जिसके न हो मझने 

पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो /विभागों में जिनके पाम सीधे भर्ती 
किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए म्तम्भ में विहित प्रहना पौर 

भमुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
भूतपूर्व सैनिकों या सगम्न यम के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीमर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्ष में 
पानान्तरित किए जाने वाले है और जिनमे पास सीधी भर्ती किए 
जाने पाले म्पमितयों के लिए स्तम्भ # अपेक्षित अनुभव प्रार 
पाहताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीप तक प्रतिनियुक्ति की मधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें समस्त बल में निर्मुक्त किया 
जामा है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


पण्टि / प्रोन्नति से संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय 

प्रोन्नति, समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
अध्यक्ष : ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी - - दो 
मधस्य : मिविलियन म्टाफ़ अधिकारी /मेजर या ममतन्य सेवा अधिकारी उममें 

से एक विभाग से प्रमम्बज होना चाहिए । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


23 


- - - - - 


13. मेम बेटर 


लागू नही होता । - 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 750- 12- 870-६ . 
समूह “घ ” अगजपक्षित , रो .-14-940 स्पए 
मननुसषिवीय, 
प्रनोयोगिक 


( 1989 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेगों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण ( 1 ) प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप सथा लक्षदीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम की गई 

प्रनिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बामत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, मायु-सीमा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीम्न वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भजने के लिए कहा गया है । 
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[ भाग II - - बंट 4] 
-- - - - -- ------- - - --- -- - -- - 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 21, 1989 / पाधिवन 29, 1911 
-- -- - - - - - - - - - -- - - - 


- 


५ 


10 


लारा नहीं होता । 


( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) ग्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 

या 
पेना, नौमेना या वायुसेना में मेमोटर /स्टुवई या समतुल्य वयवमाय 

का सेवारत / भूतपूर्व सैनिक 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरण किए जाने वाले व्यभिनयो के 
लिए परिवीक्षा अवधि नही । 


- - 


- - 


- 


- 


.. - 


- 


- . 


-- - - 


-- - - - 


- - - - 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसमे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए.)द्वारा और दोनों के न हो मकने 
पर सीधी भर्ती कारा । 


- - - - - .. 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाभों के समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 

सरकार के अन्य मंत्रालयों /विभागों से जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताए और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुझिम पर स्थानान्तरण / पुमनियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या मशास्त्र बल के ऐगे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जी एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व 
मैं स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं धीर जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
पौर पिहित प्राईताए । । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की मनधि प्रदान की जाएगी जिस तारोष से उन्हें सम्म ल 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 

विया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारिन किमी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियषित की 
अवधि भी है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता । 


13 

- - --- . ... ... 
पुष्टि / प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति 

समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
अध्यक्ष : ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी- - दो 
सदस्य : सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी / मेजर या समतुल्य सेवारत अधिकारी 

उनमें से एक विभाग से प्रसम्बन होना चाहिए । 


- 


5 
लागू नहीं होता । 


14. मसालची 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870-4 , 
समूह “घ ” अराजपवित , रो .-14-940 रुपए 
अननुसचिवीय , 
अनौद्योगिक 


( 1989 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
झिया जा 
मरता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) आय-सीमा प्रमधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
ठीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्राम- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


2809 GI / 89 - 3. 


52 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 21, 1989 / ASVINA 29, 1911 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


11) 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) रसोईघर के सभी उपस्करों, चीनी के बर्तनों और मेज 

सम्भालने का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
पुननियोजन भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानालारण किए जाने वाले व्यक्तियों के . 
लिए परिवीक्षा अवधि नहीं । 


या 


सेना, नौसेना या वायु सेना के मसालची व्यवसाय में सेवारत 

भूतपूर्व सैनिक । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं के समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिम के न हो सकने 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती पर वोन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों विभागों से जिसके पास सीधे भती 
द्वारा । 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति 

समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
अध्यक्ष : - ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी- --- 


दो 


सदस्य : सिविलियन स्टाफ अधिकारी मेजर या समतुल्य सेवारत अधिकारी । 

उनमें से एक विभाग से असंबद्ध होना चाहिए । 


[ फा . सं० 11625/ डी जी एन सी सी का ० ( सी )] 


New Delhi, the 3rd October, 1989 
S. R . O . 291. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to Group D Posts in 
the National Cadet Corps Organisation , Ministry of 
Defence, namely : 
- 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the National Cadet Corps Orga 
nisation ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 
__ 3. Number of posts , classification and scales of 
pay .- - The number of the said posts , their classifica . 
tion and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule afore 
said . 


____ 4 . Method of recruitment, age limit qualifications 
etc. - The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters connected 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 
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5 . Initial constitution of the service . — Persons ap party to the marriage and that there are other gro 
pointed prior to promulgation of these rules to the unds for so doing, exempt any person from the ope 
posts mentioned in column 2 of the said Schedule ration of this rule . 
shall be deemed to have been appoin ed under these 
rules . 

7 , Power to relax . -- Where the Central Govern 
6 . Disqualification . — No person ,- - 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may , by order , for reasons to be re 
(a ) Who has entered into or contracted a mari corded in writing , relax any of the provisions of these 

age with a person having a spouse living , rules with respect to any class or category of persons. 

or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered in 

8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re 
to or contracted at inacriage with any person , 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Schedule Castes , 
shall be eligible for appointment to the said post : the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other spe 

Provided that the Central Government may , if cial categories of persons in accordance with the or 
satisfied that such marriage is permissible under the ders issued by the Central Government from time to 
personal law applicable to such person and the other time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Whether 
selection or - 
non -selection 
post 


Whether 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


TE 


No 


1. Junior Gestetner 18 * 
Operator 

( 1989 ) 


General Central Rs. 800 -15 - 1010 - Non -selection post 
Service 

EB -20 - 1150 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications prescribed for 
direct recruits 


8 


(1 ) Middle School Standard pass 
( 2 ) Proficiency in operating and maintaining 

Gestetner Machines . 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with orders /instruc - 

tions issued by the Central Government . 
Note : ( 1) The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those 
in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshat 

deep ). 
( 2 ) In the case of recruitment made througha 111 

employment exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchange is asked to 
sponsor the names . 


- 


- - 


- 


. . - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of 
probation if any 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


- 


- 


- - 


- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitinent/ or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

11 
By promotion failing which by transfer on 

deputation failing both by direct 
recruitment . 


9 


10 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


If a DPC exists, what is its 
composition 


In case of recruitmenı by promotion 
deputation /transfer, grades from 
which promotion / deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


1. Promotion : 

Group D DPC for considering Not applicable 
Daftries with three years regular service promotion /confirmation 

in the grade and having proficiency consisting of : 
in operating and inaintaining 

gestetner machines . 
Transfer on deputation : 

Chairman - Senior Civilian 
Officers of the Central Governinent : Staff Officer — Two 
( a ) holding analogous posts on regu - Members -- Civilian Staff 

lar basis or holding posts in the Officer /Major or equivalent 
pay scale of Rs. 775 - 1025 or service officer. One of them 
cquivalent on regular basis for should be unconnected with 
atleast 3 years and 

the Department. 
(b ) possessing educational qualifica 

tions laid down for direct recruits 

in column 8 . 
( The period of deputation including 

period of deputation in other ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same orga 
nisation /Department shall ordinarily 
not exceed three years). 


- 


- 


- 


2 


4 


No 


2 . Daftry 

38 * 

General Central Rs . 775 -12 -871- Non -selection post 
( 1989 ) Service 

EB - 14 - 1025 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial, 
* Subject to variation dependent on work load , 
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Not applicable 


Not applicable 


- 


10 


Not applicable 


No probation 


100 % by departmental promotion 


period 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 . 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


2 . Promotion : 
Peons with thrce years regular service 

in the grade . 


Group D DPC for considering Not applicable 

promotion /confirmation 

consisting of : 
Chairman - - Senior Civilian 

Staff Officer 
Two Members - -Civilian Staff 

Officer /Major or equivalent 
service officer. One of them 
should be unconnected with 
the Department. 


3 


4 


No 


Rs. 750 - 12 - 870 . Not applicable 
EB - 14 -940 


3 . Peon 

93 * 

General Central 
( 1989 ) Service Group D 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Essential : 
Middle School Standard pass 
Desirable : 
Training in basic and refresher course in Home 
Guards and Civil Defence , or serving /Ex -servicemen 
Sepoy or equivalent rank of Navy and Air Forcc . 


18 to 25 years. (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with orders / 

instructions issued by the Central Government) 
Note : ( 1) The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman & Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
( 2 ) In the case of recruitment made through the 

employment exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the employment exchange is asked 
to submit names, 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- - - I - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 
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- - - -- - - - - - - - 
11 


- - - - -- - - - - - -- - - 

10 


9 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable . 


Two years for direct recruits and 

re-employed ex - servicemen . 
No probation period for 
transferęc . 


75 % by direct recruitment and 
256by transfer on deputation 

rc -employment of ex- service 
men failing which by direct 
recruitment. 


13 


14 


Group D DPC for considering Not applicable 

promotion /confirination 

contisting of : 
Chairman - Senior Civilian 

Staff Officer 
Two Members — Civilian Staff 

Officer /Major or equivalent 
service officer . One of them 
should be unconnected with 
the Department. 


Transfer : 
Group D employees of the Central 

Government in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 who have put in a 
minimum of five years regular 
service in the grade with the ability 
to read either Hindi, English or a 

regional language . 
Transfer on deputation /re - employment: 
The Armed Forces personnel due to 
retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year 
and having the requisite qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruits shall also be consi 
dered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on 
which they are due for release from 
the Armed Forces. Thereafter they 
may be continued on re - employment. 
( The period of deputation including 

period of deputation in other ex 
cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same 
organisation department shall 
ordinarily not exceed three years ). 


3 


5 


6 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


61 * 


Not applicable 


No 


4 . Chowkidar 

General Central Rs. 750 - 12 -870 . 
( 1989) Service 

EB - 14 - , 940 
Group D 

Non -Gazetted , 
* Subject to variation Von -Ministerial, 
dopondent on work load. Non - Industrial. 
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8 


- - - - - - - - - 


- 


--- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


18 10 25 years (Relaxable for Government servants Primary School Standard pass or serving/ Ex -servi 
: upto 35 years in accordance with orders /instruc cemen Sepoy of the Ariry or equivalent rank of 
tions issued by the Central Government) 

Navy and Air Force . 
Note : ( 1 ) The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India ( other than 
those in the Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
( 2 ) In the case of recruitment made through the 

employment exchange, the crucial date for 
deterinining the age limit shall be the last date 
upto which the employment exchange is asked to 
submit names. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


ö 


. 


-- . 


- - - - 


. . . 


. - . 


10 


11 


- 


. 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


Not applicable 


Two years for direct By transfer failing which by transfer on 
recruits and ro -employés deputation / re -employment for Ex -servi 
Ex-servicemen . cemen ) failing both by direct recruitment. 
No probation 
period for 
transferees 


12 


13 


14 


Transfer : 

Group D DPC for considering Not applicable 
From amongst Group D employees confirmatoin / promotion 

of the Defence Services failing which consisting of : 
from other Ministries /Departments Chairman Senior Civilian 
of the CentralGovernment who Staff Officer 
possess the qualifications and Two Members — Civilian Staſ 
cxperience prescribed for direct Officer /Major equivalent 
recruits in column 8 . 

service officer. One of them 
For Ex-servicemen 

should be unconnected with 
Transfer on deputation /re- employment : the Department 
The Armed Force personnel due to 

retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having the requisite 
experience and qualifications prescri 
bed for direct recruits in column 8 
shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 
terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces. Thereafter they may be 
continued on re - employment, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- -- - 


- - - - - - - - - - -- . . 


. 


- 


- , - - 


2 


6 


- - - 


- 


31 * 


No 


5 . Lascar 

Geveral Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable - 
( 1989 ) Servicc 

EB - 14 - 940 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non -Industrial 
* Subject to variation dependent on work load , 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with orders/ instruc- 

tions issued by the Central Government) . 
Note : (1 ) The crucal date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (Other than 
those in the Andaman & Nicobar Islands & 

Laksh adweep ). 
(2 ) In the case of recruitment made through the 

employment exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the employment exchange is asked 
to submit names . 


Essential : 
Middle School Standard pass. 
Desirable : 
Training in basic and refresher course in Home 
Guards and Civil Defence or serving/Ex-service 
inen Scpoy or the Army or equivalent rank of 
Navy and Air Force , 


- - - - - - - 


9 


Not applicable. 


10 
Two years for 
direct recruits and 
re-employed 
Ex -servicemen . 
No probation 
period for transferees 


11 
By transfer failing which by transfer on 

deputation /re - employment (for 
ex - servicemen ) failing both by direct 
recruitment. 


14 


Not applicable 


12 

13 
Transfer : 

Group D DPC for considering 
From amongst Group D employees confirmation /promotion 

of the Defence Services failing which consisting of : 
from other Ministries/Departments Chairman -- Senior Civilian 
of the Central Government who Staff Officer 
possess the qualifications and 

Two Members ~ Civilian Staff 
experience prescribed for direct Officer/Major or eqfivalent 
recruits in column 8 . 

service officer. One of them 
For Ex -servicemen 

should be unconnected with 
Transfer on deputation /re - employment: the Department. 
The Armed Forces personnel due to 

retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having the requisite 
experience and qualifications 
prescribed for direct recruits in 
column 8 shall also be considered . 
Such persons would be given depu 
tation upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces. Thereafter they may be 
continued on re- employment. 
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- 
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34 


5 


. 6 . Cock 


8 * 


No 


(1989 ) 


General Central Rs. 775-12-871 - Selection 
Service 

EB - 14 - 1025 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


18 to 25 years. (Relaxable for Government servants Must have knowledge of basic principles of Indian 
upto 35 years in accordance with orders / instruc- cooking and experience in cooking . 

tions issued by the Central Government ). 
Note : (1) The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India (other than 
those in the Andaman Nicobar Islands & 

Lakshadweep ). 
( 2 ) In the case of recruitment made through the 

employment exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the employment exchange is asked 
to submit the names, 

---- - - - - - ---- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing which by direct 

recruitment 


. - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D DPC for considering 
Group D employees (Mess Waiter / confirmation /promotion 

Masalchi) of NCC Organisation in consisting of : 
the Pay Scale of Rs. 750 - 940 with Chairman - Senior Civilian 
three years regular service in the Staff Officer 
grade who fulfil the experience Two Members- - Civilian Staff 
prescribed for direct recruits in 

Officer/Major or equivalent 
column 8 . 

service officer. One of them 
Note : The eligible candidates will be should be unconnected with 

required to qualify at a departmental the Department. 
trade test. Appointment will be 
made on the basis of position in the 
test provided the candidate is 

assessed as Fit by the DPC . 
2809 G1789 - 4 
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5 
7 . Barber 

2 ** 

Gencral Central Rs. 775 - 12 - 871 - Not applicable 
( 1989 ) Servicc 

EB - 14 - 1025 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

Non -Industrial 
* Subject to variation dependent on work load . 


= 


_ = = = = = = = 


- 


- 


= 


- 


- - - 


- 


- 


hers / 


- 


-- 


- - 


- - -- 10 


- 


- 


-- - 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- - 


18 to 25 ye273 ( R :laxable for Government servants Proficiency in barber s trade /job . or Serving/ 

upto 35 years in accordance with the orders / Ex-servicemen of the trade of Barber of the Arince 

instructions issued by the CentralGovernment). Forces . 
Note :- 1) The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India ( other than 
thosc in the Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
( 2 ) In the casc of recruitincnt made through the 

employment exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the employment exchange is asked to 
submit the names . 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- --- 
- - - - 

- - 

- - -- - - --- - -- - 

11 
Not applicable 

Two years for By transfer failing which by transfer on 
direct recruits and deputation /re - employment for 
re - employed 

Ex -servicemen ) failing both by direct 
CX -servicemen . 

recruitment. 
No probation for 

transferees. 
· - - - - 

- - . -- . 
— - — - -- - 

- 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - 
Transfer : 

Group D DPC for considering Not applicable 
From amongst Group D employees confirmation / promotion 
of the Defence Services failing which consisting of : 
from other Ministries/Departments Chairman Senior Civilian 
of the Central Government who Staff Officer 
possess the qualifications and 

Two Membur - Civilian Staff 
experience prescribed for dirext Officer/Major or equivalent 
Louis in colzm12 8 . 

service officer. One of them 
Fur Er- servicemen 

should be unconnected with 
Transfer on deputation /re - employment : the Department. 
The Armed Force personnel due to 
retiro or who are to be transferred 
to reserve within a period of 
one year and having the requisite 
experience and qualifications 
prescribed for direct recruits in 
volumn 8 shall also be considered . 
Such persons would be given 
deputation terms upto the date on 
which they are due for relcase from 
the Armed Forces . Thereafter 
they may be continued on re -employ 
ment. 

- - - - - -- 


- -- --- ---- 


- - - - -- - 


- - 
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1 


2 


3 


1. 


5 


6 


Rs. 775 - 12 - 871-EB - 

14 - 1025 


Not applicable 


No 


8. Washerman 

2 * General Central 
( 1989) Service Group D 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


min 


18 to 25 years, (Relaxable for Government servants upto 35 years in Must be able to wash and iron 

accordance with orders/instructions issued by the Central Government). military /civilian clothes 
NOTE : (1 ) The crucial dato for determining the age limit shall be the thoroughly well . 
closing date for ruceipt of the applications from candidates in India 

or 
( other than those in the Andaman & Nicobar Island and Lakshad - Serving/ Ex -servicemen of the 
weep ). (2 ) In the case of recruitment made through the employment trade of Wahserinan of the 
exchange , the crucial date for Determining age limit shall be the last Armed Forces. 
date upto which the employment exchange is asked to submit names. 

--- — — — — - - 


- 


- 


10 


- - - - 


11 


11 


. - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years for direct recruits. No By transfer failing which by transfer 
probation period for transferces. on deputation fajling both hy direct 

recruitment. 

— — 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


L 


12 


13 


14 


Transfer : From amongst Group D ernployees Group D DPC for considering con - Not 

of the Defence Services failing which from other firmation /promotion consisting of : applicable 
Ministries/Departments of the CentralGovernment Chairman - Senior Civilian Sial Officer 
who possess the qualifications and experience prcs - Two Members — Civilian Staff Officer / 
cribed for direct recruits in column 8 . 

Major or equivalent service officer . 
For Ex-servicemen 

One of them should be undonnected 
Transfer on deputation / re -employment : 

willy the Department, 
The Armed Forces personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the 
Armed Forces. Thereafter they may be continued 
on re - employment. 


- 


- 


-- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- . 


- 


2 


3 


Not applicable 


No. 


9 . Gardener 

11* General Central Rs.750 - 12 -870 -EB - 

Service Group D 14 - 940 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 

Non -Industrial, 
* Subject to variation dependent on work load . 


8 


- 


- 


- 


- 


One year experience in the 
trade . 


18 to 25 years . (Relaxable for Government servants upto 35 years in 
accordance with the orders / instructions issued by the Central Govern - 

ment) . 
NOTE : ( 1) The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of the applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). (2 ) In respect of posts, the appointments to which are made 
through the employment exchanges, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the employment ex 
change is asked to submit the names). 


- - - - 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits and re- By transfer failing which by transfer 

employed ex -servicemen . No proba - on deputation /re -employment 
tion period for transferces. 

(for ex -servicemen ) failing both by 
direct recruitment. 

- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Transfer : From amongst Group D employees of Group D DPC for considering con - Not 

the Defence Services failing which from other firmation /promotion consisting of : applicable .. 
Ministries /Departments of the Central Govern Chairman - Senior Civilian Staff Officer 
ment who possess the prescribed experience for Two Members — Civilian Staff Officer/ 
direct recruits in column 8 . 

Major or equivalent serving Officer . 
One of them should be unconnected 

with the Department. 
- -- - - - - - - - - - - 


2 


3 


5 


6 


Rs.750 - 12 -870 -EB - 

14 - 940 


Not applicable 


No. 


10 . Safaiwala 

50 * General Central 
( 1989) Service Group D 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial, 
* Subject to variation dependent on worklood . 
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18 to 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in Primary School Standard pass 
accordance with the orders/ instructions issued by the Central Govern 
ment ). 

Serving/Ex -servicemen of the 
NOTE : ( 1) The crucial date for determining the age limit shall be the trade of Safaiwala in Army, 

closing date for receipt of the applications from candidates in India Navy or Air Force . 
(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshad 

weep ). 
(2 ) In respect of posts , the appointment to which are made through 

the employment exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the employment exchanges are 
asked to submit names. 


10 


11 


Not applicable. 


Two years for direct recruits and re - 
employed ex -servicemen . No probation 

period for transferee , 


By transfer failing which by transfer 

on deputation /re -employment 
(for Ex -servicemen ) failing both 
by direct recruitment. 


in Wi 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Transfer : From amongst Group D employees Group D DPC for considering con - 

of the Defence Services failing which from other firmation / promotion consisting of : 
Ministries/Departments of the Central Govern - Chairman - Senior Civilian Staff 
ment who possess the qualifications and experience Officer , 
prescribed for direct recruits in column 8 . 

Two Members- -- Civilian Staff Officer / 
For Ex -servicemen . 

Major or equivalent serving Officer , 
Transfer on deputation /re - employment :- - 

One of them should be unconnected 
The Armed Forces personnel due to retire or who with the Department, 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite qualifications or 
experience prescribed for direct recruits in column 
8 shall also be considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on which 
thoy are due for release from the Armed Forces. 
Thereafter they may be continued on re- employ 
ment. 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - -- 


23 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- G 


66 


Not applicable 


No. 


Rs.750 - 12 -870 -EB - 

14 - 940 


11 . Syce 

General Central 
(1989 ) Service Group D 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial 
* Subject to variation dependent on work load . 
2809 GT/ 89 _ 3 
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I 


i 


. 


, 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 1 - - - - II 

- - 


- - - - - 


1 - - - 
- - - - - 


- . . - — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - 


Primary School Standard pass . 

or 
Serving /Ex- servicemen of the 

trade of Syce of the Army. 


- -- -- - - 
11. 18 to 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the orders /instructions issued by the Central Govern 

ment ). 
NOTE : ( 1) The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of the applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Laksha 

weep ). 
( 2) In respect of posts , the appointment to which are made through the 

employment exchanges, the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the employment exchanges are asked 
to submit the names. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - -- 


. . .. . 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - 


. 


. 10 


10 


- - - - - 


. . 


- 


. 


- - . . . 


Not applicable 


Two years for direct recruits and re 

employed Ex -servicemen . No pro 
bation period for transferees, 


By transfer failing which by transfer 

on deputation /re- employment (for 
Ex - servicemen ) failing both by direct 
recruitment, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


: - - 


- -- 


. . 


13 


. 


14 


- - - 


- - - - - 


- - - 


Not 
applicable 


11. Transfer : From amongst Group D employecs Group D DPC for considering con 

of the Defence Sorvices failing which from other ſirmation /promotion consisting of : 
Ministries/Departments of the Central Govern - Chairman - - Senior Civilian Staff 
ment who possess the qualifications and experience Officer, 
prescribed for direct recruits in column 8 . 

Two Members — Civilian Staff Officer/ 
For Ex- servicemen 

Major or equivalent Service Officer . 
Transfer on deputation /re - employment : 

One of them should be unconnected 
The Armed Force personnel duc to retire or who are with the Department. 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualifications or ex 
perience prescribed for direct recrits in column 8 
shall also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces. 
Thereafter they may be continued on re -employ . 
ment. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


2 


3 


6 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


4 - - - 
Rs, 750 - 12 - 870 -EB - 

14 - 940 


12 . AT Cart 

Driver 


5 " 
Not 
applicable 


No 


( 1989 ) 


General Central 
Service Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Non - Industrial, 


- 


- 


- 


- 


- - 


---- -- - 


{* TT 11 - - T: 41 
- ---- -- - -- - - - 


67777 FTTITTY 
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21, 1989 9fug 24 , 1911 

- - - -- ---- . --. 


- 


. 


- -- --- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- -- - - 


18 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 35 years in (1 ) Primary School Standard 
accordance with the orders/ instructions issued by the Central Go - pass 
vernment ), 

or 
Note : ( 1) The crucial date for determining the age limit shall be the ( 2 ) Serving / Ex -servicemon of the 

closing date for receipt of the applicationt from candidates in India trades of Driver AT (ASC ) 
(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshad - & Arty , Sowar (AC & RVC ) 
wecp ). 

of the Army. 
(2) In respect of posts , the appointment to which arc made through 

the employment exchanges, the crucial date for deterinining the age 
limit shall be the last date upto which th ; employment exchanges are 
asked to submit the names . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


9 


10 


11 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years for direct recruits and rc - 

employed Ex -servicemen . No 
probation period for transferecs, 


By transfer failing which by transfer 
on deputation / re -employment (for 
Ex -servicemen ) failing both by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer : From amongst Group D employees Group D DPC for considering con . Not 
of the Defence Services failing which from other Grmation /promotion consisting of : applicable 
Ministries /Departments of the Central Govern - Chairman .-- Senior Civilian Staff Officer 
ment who possess the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 . 

Two Member s Civilian Staff Officer / 
For Ex - servicemen 

Major or equivalent Service Officer , 
Transfer on deputation /rc -employment : 

One of them should be unconnected 
The Armed Force personnel due to retire or who are with the Department. 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualifications and 
experience prescribed for diroct recruits in colanın 
8 shall also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued on re-employ 
ment. 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


. - 


- - - 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -.. 


. 


- 


6 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


No 


Rs.750 - 12 -870-EB - 

14 -940 . 


Not 
applicable 


13. Mess Waiter 

General Central 
( 1989 ) Service Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
* Subject to variation dependent on work load 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - - - 


- 


- - -- - 


-- - 


- - 


- -- -- - . . 
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= 


- - 


- - - - - - - - 3 


- - - - 7 - - -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


or 


13 . 18 to 25 years. (Relaxable for Government Servants upto 35 years (1 ) Primary School Standard pass. 

in accordance with the orders /instructions issued by the Central Go 
vernment). 

(2 ) Experience in handling of all 
NOTE : (1) The crucial date for determining the age limit shall be the cookhouse equipments, cro 

closing date for receipt of the applications from candidates in India kory and tables. OR Serving / 

(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). Ex -servicemen of the trade 
(2 ) In respect of posts , the appointments to which are made through of Mess Waiter /Steward or 

the employment exchanges, the crucial dato for determining the age equivalent trades in Army, 
limit shall be the last date upto which the employment exchanges are Navy or Air Force . 
asked to submit the names. 


Fou 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


Not applicable 


10 
Two years for direct recruits and re - 

employed Ex-servicemen . No 
probation period for transferees, 


By transfer failing which by transfer 
on deputation /re - employment ( for 
Ex -s ervicemen ) failing both by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


12 . Transfer : From amongst Group D employees Group D DPC for considering con - Not 

of the Defence Services failing which from other firmation /promotion consisting of : applicable 
Ministrics/Departments of the Central Govern - Chairman - Senior Civilian Staff 
meut who possess the qualifications or experience Officer. 
prescribed for direct recruits in column 8 . 

Two Members — Civilian Staff Officer / 
For Ex -servicemen 

Major or equivalent service Oncer. 
Transfer on deputation /re - employment : 

One of them should be unconnected 
The Armed Forces personnel due to retire or who are with the Department. 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualifications and 
experience proscribed for direct recruits shall also 
be considered . Such persons would be given de 
putation terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces. Thereafter 

they may be continued on re - employment. 
( The period of deputation including period of depu 

tation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organi 
sation /Departinent shall ordinarily not exceed three 
years). 


- - 


- 


- - - 


22 


3 


Rs.750 - 12 -870 - EB - 

14 - 940 


Not applicable 


No 


14 . Masalchi 

4 * General Central 
( 1989) Service Group D , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - - - 


[MTT 11 - T 4] 


# 777 $ 1 

T 
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mm 


1111 


- 


14 . 18 to 25 years. (Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the orders /instructions issued by the Central Govern - 

ment). 
NOTE : (1 ) The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of the applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshad 

weep ). 
(2 ) In respect of posts, the appointments to which are made through the 

employment exchanges, the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the employment exchanges are asked 
to subinit the names . 


(1 ) Primary School Standard 

pass . 
(2 ) Experience in handling of 

all cookhouse equipments , 
crockery and tables. OR 
serving/Ex- servicemen of the 
trades of Masalchi in Army, 
Navy or Air Force . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct rocruits and re - 

employed Ex - servicemen . No 
nrobation period for transferees. 


By transfer falling which by transfer 

on deputation /re - employment (for 
Ex -servicemen ) failing both by direct 
recruitment. 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


14 . Transfor : From amongst Group D employees Group D DPC for considering con - Not 

of the Defence Services failing which from other firmation /promotion consinsting of : applicable 
Ministries/Departments of the Central Govern Chairman - Senior Civilian Staff 
ment who possess the qualifications and expe 

Officer. 
rien ce prescribed for direct recruits in column 8 . Two Members — Civilian Staff Officer/ 
For Ex -servicemen 

Major or equivalent serving Officer. 
Transfer on deputation / re -employment : — 

One of them should be un - connocted 
The Armed Forces personnel due to retire or who are with the Department. 
to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualifications and 
experience prescribed for direct recruits shall also 
bs considered . Such persons would be given de 
putation terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces. Thereafter 

they may be continued on re - employment. 
( Tho poriod of deputation including period of depu 

tation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion /Department shall ordinarily not exceed throo 
yoars). 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


( F .No. 11625 /DGNCC /PERS ( C ) 
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नई दिल्ली, 19 सितंबर, 1989 
____ का. नि . प्रा . 292.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए मैनिक इंजीनियर मजा में कनिष्ठ मझम 
सर्वेक्षष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मंनिक इनियर मेवा ( कनिष्ठ मर्म मयंक्षक ) भर्ती नियम , 198 ) है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद को मण्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो एन नियमों में उगाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा और अन्य महताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , महतारी और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहना, वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रखते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के प्रधान 
ममुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की प्राक्नि : गहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा मंचं पोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, मावेण वारा मिथिल कर 
मकेगी । 
6. च्याति: इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा एम 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार, अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - + - + - + - + - + - - - - . . . m -. 


- - -- - - - 


- - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपवा प्रययन वाले व्यक्तियों के लिए . फायदा केन्द्रीय सिविल 
पदपायु मीमा मेया (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
पात्रीन मनशेष है या नहीं 


+ 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - . - - . - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


3 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000- 60-2300-दरो- चयन 
75- 3200-100 
3500 रु 


फनिष्ठ मंफर्म सर्वेक्षक - * 120 ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह " ख " राजपवित 

अनुसचिवीय 
" कार्यभार के 
पाधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


- . . . . 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . . .. 


- 


- 


- - - -- -- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय और गंक्षिा अईना प्रोनन व्य 
नियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- -- - - - -- - - - - - - -- - -- - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


पाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - 


- - . -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- RRIT 
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भर्ती की पति/ भी गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण द्वार प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा जिनसे प्रोन्नमि / 
मथा विभिन्न पद्धनियाँ रा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - --- 

12 
- - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- --- - - -- - - 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्ननि : 
सर्वेक्षक सहायक श्रेणी 1 जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 

पौर जिनके पास निम्नलिखित प्रहंताएं है : - - 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /मस्या से मिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समतुल्य या मर्वेक्षक संस्थान ( भारत ) का अंतिम /सीधे पंतिम या 
इंटरमीडिएट परीक्षा ( उपखंड II -.-- मयन और गुणयता मक्षक ) 
उसीण । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी सरपना 


भर्ती करने के किन परिस्थितियों में संब लोक सेवा पायोग से परामर्श 
मिया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


ममूह "स्त्र विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कार्मिक ) 

जीनियर इन बीफ शाखा- - प्रध्यक्ष 
2. मुम्थ्य संकर्म मर्येक्षक 

जीनियर इन पीफ शाखा- - मवस्य 
3. प्रवर सचिव 

रभा ( नियुक्निया ) 
रक्षा मन्त्रालय - - सदस्य 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पार . भार.. कौशल , प्रवर मचिव 


New Delhi, the 19th September, 1989 


(b ) who , having a spouse living, has entered in 

to or contracted a marriage with any per 
son, 


shall be eligible for appointment to the said 
post : 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other gro 
unds for so doing, cxempt any person from the ope 
ration of this rule . 


S . R . O . 292 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Sur 
veyor of Works in the Military Engincer Services , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules 
may be called the Military Engineer Services ( Junior 
Survcyor of Works), Recruitinent Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts. classification and scale of 
pay. - - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications, etc . - - Thic method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in column 5 to 14 of 
the said Schedule . 
4. Disqualification. - ~ No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, 
or 


5 . Power to relax .- - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by Order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving . - -- Nothing in these rules shall affect re 
Servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Scheduled Tribes, the Ex - servicemen. and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 
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[PART II — Sec . 4 ] 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of post 


No. of Classification 


of 


Whether 
selection post 
or non - selection 

post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Posts 


- 


4 


Selection 


Not 


- - - - 

2 
Junior Surveyor 120 * General Central 
of Works. 

( 1989 ) Service , Group B , 

Gazetted , 

non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 - 100 

3500 . 


applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Period of probation , 
if any 


Whether benefit of 
addod years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 

case of 
promotees . 


- 


- - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


11 


14 


Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances in which 
whether by direct 

by promotion /deputa - tion Committee exists , Union Public Service 
recruitment or by pro - tion /transfer, grades from what is its composition . Commission is to be 
motion or by deputation / which promotion /depu 

consulted in making 
transfer and percentage tation /transfer to be made . 

recruitment. 
of the vacancies to be 
filled by varjuous methods 
--- - - - - - - -- - - - 

13 

- - - - 
By promotion . Promotion : 

Group B Departmental Consultation with the 
Surveyor Assistant Grade Promotion Committee Union Public Service 

I with 3 years regular 1. Additional Director Commission not neces. 
service in the grade and General Engineers sary , 
possessing the following (Personnel), Engineer 
qualifications : 

in -Chief s Branch 
Diploma in Civil Engi - Chairman . 

neering of a recognised 2 . Chief Surveyor of Works , 
University /Institution Engineer-in -Chief s 
or equivalent. 

Branch - Member . 
or 
passed final/direct final 3 . Under Secretary, 

or Intermediate exami- Defence (Appointments) 
nation sub - division II- Ministry of Defence 
( Buildding and Quantity Member , 
Surveying ) of the 
Institution of Surveyors 
(India ). 
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